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Les outils

Matrice historique

Indicateurs de vulnérabilité PNUD, 1997

Facteurs structuraux de
pauvreté

Type de capital

Les enjeux

Gouvernance et
organisation politique

Capital
institutionnel et
|égislatif

Capacité de participation, contrdle, transparence,

influence de la part la plus défavorisée de la
population

Inégalités en termes
d’opportunités et de
potentiel d’adaptation

Capital humain

Main d’ceuvre, savoirs (éducation, expérience)

Capital social

Réseau de contacts, d’obligation et de solidarité

réciproque

Inégalités pour la
possession des facteurs de

production

Capital physique

Infrastructure

Capital financier

Epargne et acces au crédit, animaux

Capital naturel

Disponibilité terre/eau
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Les outils

Matrice historique — posture diachronique

1950 1960 1974 1978-1983 2000 2010

Capital institutionnel et législatif

Capital humain

Capital social

Main d’ceuvre

Savoirs ...

Capital physique

Capital financier

Capital environnemental

= Indicateurs — donner une valeur de 1 a 7. (avec les agriculteurs)
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Outils de synthétisation de I'information

Traversée

Podemos resumir esta proposta de zoneamento agroecoldgico em uma corte
simplificada “padrao” dos assentamentos (fig.29).
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Fig. 29: Corte simplificada de um assentamento, mostrando os ecossistemas
existentes e os seus diferentes usos agricolas, no “inverno” e no “verao”
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Outils de synthétisation de I'information

Carte

Zonage agro-écologique /
agro-environnemental
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Fig.20: Zonaamento agroecolégico da zona de estudo
Fonte: Entrevistas
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4- La méthodologie-un exemple sur deux jours

Groupes de travail mélangés et
mixtes a constituer jeudi soir

Senior/Junior
Mixte
Expérience de terrain +/-

4 Etapes structurantes

eDiscussion Leader
*Visite Technique
*Entretiens individuels
eDiscussion collective
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Exemple de démarche sur deux jours - 4 ETAPES de terrain
Timeline

*OBJECTIFS

eDécouverte de la
‘ 10:30 Discussion avec un leader — 2h\ communauté

2:30 déjeuner
13:30 Visite technique — 2h
15:30 Entretiens individuels — 2h

e|dentification de la structure
du territoire

- eConstruction de la structure
* erralrz d R -l
8:00 Débriefing e”qyeted(qu'f er
: enquéter dans les entretiens
19:30 Diner A e
\ Hotel) individuels?)

*Prises de rendez-vous pour

s : — ~N les entretiens individuels

9:30 Entretiens individuels — 1h30 ]J

11:00 Entretien collectif/discussion — 1h30 °Prise de rendez-vous pour

12:30 déjeuner la discussion collective
i ' Terrain /

14:00 Débriefing ) *Ciblage en fonction de
 15:00 Retour Hotel sHommes/femmes

eFamilles
mmm) Mise au propre eActivités ...

*OUTILS

*Entretien ouvert
puis semi-directif

*Carte parlée
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4 ETAPES de terrain
Timeline

*OBJECTIFS *OUTILS

eDécouvrir le territoire et les *Entretien semi-

40:30 Discussion avec un leader — 2h ) activités — c’est la ballade de  directif
2:30 déjeuner la journée | © _
. . . *Observations
13:30 Visite technique — 2h *\oir et analyser les directes
15:30 Entretiens individuels — 2h principaux éléments
* Terrairz identifiés dans «I’entretien
8:00 Débriefing leader» = « expertise
L19:30 Diner Hotel | environnementale »

(9:30 Entretiens individuels — 1h30 h

11:00 Entretien collectif/discussion — ]JhBO
12:30 déjeuner

i Terrain /
14:00 Débriefing )

L15:00 Retour

Hotel

mmm) Mise au propre
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4 ETAPES de terrain

Timeline
*OBJECTIFS *QUTILS
*Avoir des points de vue *Entretien semi-
‘ 10:30 Discussion avec un leader — 2h ) différents de ceux du leader  directif
:30 déjeuner
1;28 Vi J.t techni —9h *Observer certains aspects *Observations
' SIte (?C nlf:|ue. . 2E de fagon précise directes
15:30 Entretiens individuels — 2h
Terrairz -Questlons
'*8:00 Débriefing directes
L1930 Diner Hotel ) eCarte par]ée
*Traversée
(9:30 Entretiens individuels — 1h30 1 ;I:Q:(;c:ilcie
11:00 Entretien collectif/discussion — 1h30 <
12:30 déjeuner ,
i Terrain J
14:00 Débriefing )
| 15:00 Retour Hotel
mmm) Mise au propre
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4 ETAPES de terrain

Timeline
*OBJECTIFS *OUTILS
*Partager les principaux *Présentations
40:30 Discussion avec un leader — 2h ) résultats courtes de
2:30 déjeuner , ) . chaque groupe
.. . *Discuter la méthodologie
13:30 Visite '.cechr.nql-Je' —2h | «Discussion
15:30 Entretiens individuels — 2h *Evaluer dire d'acteur / autour des
* Terrairz observations chercheurs bandeaux (1
8:00 Débriefing point faible+
L19:30 Diner Hotel, 1point fort)

(9:30 Entretiens individuels — 1h30 h

11:00 Entretien collectif/discussion — ]JhBO
12:30 déjeuner

i Terrain /
14:00 Débriefing )

L15:00 Retour

Hotel

mmm) Mise au propre
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4 ETAPES de terrain

Timeline
*OBJECTIFS *QUTILS
*Avoir des points de vue *Entretien semi-
‘ 10:30 Discussion avec un leader — 2h ) différents de ceux du leader  directif
2:30 déjeuner
13':8 Vi Jit techni _oh *Observer certains aspects *Observations
. SIte .ec ) ql.Je. 2E de fagon précise directes
15:30 Entretiens individuels — 2h
Terrairz -Questlons
'*8:00 Débriefing directes
L1930 Diner Hotel ) eCarte par]ée
*Traversée
(" . . ge s *Matrice
9:30 Entretiens individuels — 1h33 historique
11:00 Entretien collectif/discussion — 1Jh30
12:30 déjeuner .
i Terra|n<
14:00 Débriefing
| 15:00 Retour Hotel
mmm) Mise au propre
1- Le stage 2- La démarche 3- Les outils 4- La méthodologie ‘ -13 - ’



4 ETAPES de terrain

Timeline
*OBJECTIFS *QUTILS
*Présenter, discuter et *Discussion
‘ 10:30 Discussion avec un leader — 2h ) valider/modifier un bilan collective
2:30 déjeuner construit a partir des savoirs
13:30 Visite technique — 2h profanes et scientifiques "Supports:
15:30 Entretiens individuels — 2h *Réflexion prospective sur 1- “*une carte parlée,
* Terrairz 2 principales faiblesses et sur  <sune carte
8:00 Débriefing les voies possibles synthese,
\19:30 Diner Hotel) o “*la liste des trois
*Discuter la méthodologie points faibles et
forts principaux
(. . . e .
9:30 Entretiens individuels — 1h30
11:30 Entretien collectif/discussion — 1h30
12:30 déjeuner .
i Terrain
14:00 Débriefing ]
| 15:00 Retour Hatel
mmm) Mise au propre
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4 ETAPES de terrain

Timeline
*OBJECTIFS *OUTILS
*Partager les principaux *Présentations
40:30 Discussion avec un leader — 2h ) résultats courtes de
2:30 déjeuner , ) . chaque groupe
.. . *Discuter la méthodologie
13:30 Visite '.cechr.nql-Je' —2h | «Discussion
15:30 Entretiens individuels — 2h *Evaluer dire d'acteur / autour des
* Terrairz observations chercheurs bandeaux (1
8:00 Débriefing point faible+
L19:30 Diner Hotel, 1point fort)

(9:30 Entretiens individuels — 1h30 h

11:00 Entretien collectif/discussion — ]JhBO
12:30 déjeuner

i Terrain /
v 4 [ .o w
14:00 Débriefing

| 15:00 Retour Hotel

mmm) Mise au propre
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Démarche de la %2 journée terrain

Timeline

/7:00

7:30
8:00
9:00
11:00

Q1:30

Discussion avec un leader — 30min\
Carte parlée 30 min

Visite technique avec leader— 1h00
Entretiens individuels — 2h00

Bilan de I'équipe

Débriefing avec leader -/

mmm) Mise au propre

1- Le stage

2- La démarche 3- Les outils

4- La méthodologie
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